
    
 עבור   מאגר ספקים לציוד מיגון חד פעמי 

 שמיר )אסף הרופא( מרכז הרפואי ה
 246-23באמצעות מכרז 

 כללי .1
 

למאגר ספקים לאספקת ציוד "(, מבקש לבצע התקשרות המזמיןהמרכז הרפואי שמיר )אסף הרופא(  )להלן: " 1.1
 הרצ"ב.וזאת בהתאם לתנאים ולדרישות המפורטים במסמכי המכרז מיגון חד פעמי 

 
 תנאים כללים .2

 
 .שנה אחת -תקופת ההתקשרות 2.1
 .כמפורט במסמכי המכרז  –היקף ההתקשרות  2.2
שעה   12.6.23אפסנאות משקית נקבע עד לתאריך  204בביתן  המועד האחרון להכנסת ההצעות לתיבת המכרזים, 2.3

 . הצעות שתגענה לאחר המועד הקבוע לא תפתחנה.14:00
באתר   מנהל הרכש הממשלתי או אושמיר )אסף הרופא( לראות באתר המרכז הרפואי את מסמכי המכרז ניתן  2.4

jobiz  בשעות העבודה  15.5.23החל מהתאריך  231ביתן   ההנהלה האדמיניסטרטיביתבמשרדי  אותם לקבלאו
 הרגילות.

עד  באופן מרוכזתינתנה , התשובות בדוא"ל  29.5.23 בכתב בלבד עד לתאריך לפנות  יש לקבלת פרטים והבהרות 2.5
5.6.23 . 

 
 תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז .3

 
כתנאי מוקדם להשתתפות במכרז על המציע לעמוד בתנאים ובדרישות המפורטות להלן: אי עמידה באחד התנאים יגרום 

 לפסילת ההצעה.
 או גוף משפטי מאוגד הרשום ברשם רשמי או גוף סטטוטורי.מורשה, המציע הינו עוסק  3.1
התנאים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים )אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות מס(, קיומם של כל  3.2

 והתנאים הבאים לו, לרבות האישורים הבאים: 1976-תשל"ו
 .1976 –המציע מנהל ספרים כדין ועומד בתנאים הקבועים בחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו  3.2.1

 ם זרים וחוק שכר מינימום.המציע אינו בעל הרשעות לפי חוק עובדי 3.2.2

המציע מתחייב כי יעמוד בכל חובותיו מבחינת תשלומי שכר ותשלומים סוציאליים לכל למציע המעסיק עובדים:  3.3
 עובדיו במהלך ההתקשרות.

 המציע מתחייב לא לתאם הצעות במכרז. 3.4
 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות. 9המציע מקיים את הוראות סעיף  3.5

בין אם הליכים זמניים ובין אם  או רואה חשבון שהמציע אינו נמצא בהליכי פירוק או פשיטת רגל  אישור מעו"ד 3.6
 .קבועים

 מושא המכרז למוסדות רפואיים הטוביןשקדמו למכרז, באספקת  השנתיים במהלך למציע ניסיון מוכח 3.7
 

 הוא המחייב.במידה וישנם שינויים בין נוסח ההודעה לעיתונות ובין נוסח המכרז, נוסח המכרז  .4
אין אנו מתחייבים לבחור בהצעה הנמוכה ביותר או בהצעה כלשהי וכן אנו רשאים לצמצם את היקף המכרז או לבטלו  .5

 בשל סיבות תקציביות ו/או מנהליות ו/או ארגוניות.
  


